
大
成
ロ
テ

ク
　

取
締
役
兼
常
務
執
行
役
員
　
　
　
　
　
　

管
理
本
部
長
兼
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ

担
当

　
板
橋
　
明
氏

　
い
た
ば
し
　

あ
き
ら

利
益
最
大
化
し
人
的
資
本
投
資

◆注力する取り組みは
　
総
務
や
人
事

広
報
な
ど
の
管

理
部
門
を
率
い
る

社
員
が
働
き

や
す
く
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
環

境
を
構
築
し

一
人
一
人
の
ウ


ル
ビ

イ
ン
グ
︵
心
身
と
も
に
満

足
で
き
る
幸
せ
な
状
態
︶
実
現
を

目
指
す

合
材
プ
ラ
ン
ト
の
設
備

投
資
や
海
外
事
業
な
ど
の
可
否
を

厳
格
に
管
理
し

人
的
資
本
投
資

に
充
て
る
利
益
を
創
出
す
る


◇

　
｜
｜
組
織
運
営
の
方
針
を


　
﹁
大
成
建
設
グ
ル

プ
は
最
大

の
経
営
資
源
を
﹃
人
﹄
と
認
識
し

て
い
る

管
理
本
部
が
旗
振
り
役

と
な
り

働
き
や
す
く
働
き
が
い

の
あ
る
職
場
づ
く
り
を
推
進
す

る

そ
の
た
め
に
も
人
的
資
本
投

資
を
最
も
重
視
し

社
員
の
定
着

や
採
用
人
数
の
確
保
に
つ
な
げ
て

い
き
た
い

最
終
目
標
は
心
身
と

も
に
健
康
な
状
態
で

社
会
的
に

も
満
た
さ
れ
た
ウ

ル
ビ

イ
ン

グ
を
実
感
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ

と
だ

２
０
３
０
年
を
見
据
え
た

グ
ル

プ
中
長
期
経
営
計
画
﹃
Ｔ

Ａ
Ｉ
Ｓ
Ｅ
Ｉ
　
Ｖ
Ｉ
Ｓ
Ｉ
Ｏ
Ｎ
　

２
０
３
０
﹄の
達
成
に
貢
献
す
る
﹂

　
｜
｜
注
力
す
る
取
り
組
み
は


　
﹁
人
的
資
本
経
営
に
加
え
サ
ス

テ
ナ
ビ
リ
テ

経
営
の
推
進

コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
リ
ス
ク
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
の
徹
底

広
報
活
動
の

強
化
に
な
る

サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ


経
営
で
は
人
権
尊
重
や
環
境
保

全
を
よ
り
意
識
す
る

コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
で
は
協
力
会
社
と
の
対

等
な
パ

ト
ナ

シ

プ
の
構
築

に
努
め
る

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
で
は
事
前
に
想
定
さ
れ
る
リ
ス

ク
を
洗
い
出
し

顕
在
化
し
た
場

合
の
影
響
を
最
小
限
に
抑
え
ら
れ

る
よ
う
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
︵
計
画
・
実
行

・
点
検
・
改
善
︶
サ
イ
ク
ル
を
構

築
す
る

広
報
活
動
で
は
４
月
に

広
報
部
を
設
立
し
た

当
社
を
知


て
も
ら
う
た
め
の
情
報
発
信
を

強
化
す
る
﹂

　
｜
｜
人
的
資
本
投
資
で
優
先
す

る
こ
と
は


　
﹁
人
的
資
本
投
資
の
財
源
を
確

保
す
る
た
め
に
は

働
き
方
改
革

に
考
慮
し
な
が
ら
事
業
規
模
の
拡

大
や
利
益
率
の
改
善
に
よ

て
利

益
を
最
大
限
に
高
め
る
こ
と
が
欠

か
せ
な
い

合
材
プ
ラ
ン
ト
の
更

新
や
脱
炭
素
化
に
向
け
た
設
備
投

資

海
外
事
業

Ｍ
＆
Ａ
︵
企
業

合
併
・
買
収
︶
な
ど
の
可
否
を
判

断
す
る
よ
う
な
ケ

ス
で
は

投

資
に
対
す
る
リ
タ

ン
を
厳
格
に

管
理
し
て
い
く
こ
と
も
管
理
本
部

に
課
せ
ら
れ
た
使
命
だ

そ
の
上

で
処
遇
の
さ
ら
な
る
向
上
も
含
め

て
人
事
制
度
も
柔
軟
に
見
直
し
て

い
く
﹂

　
｜
｜
人
事
制
度
改
革
の
ポ
イ
ン

ト
は


　
﹁
社
員
一
人
一
人
の
希
望
や
事

情
を
よ
り
考
慮
し

自
身
の
キ


リ
ア
パ
ス
を
よ
り
見
通
し
や
す
く

実
現
で
き
る
よ
う
に
し
て
き
た

い

評
価
の
考
え
方
も
見
直
し


一
人
一
人
が
事
前
に
設
定
し
た
課

題
を
ど
う
ク
リ
ア
し
て
き
た
か
に

加
え
プ
ロ
セ
ス
も
重
視
す
る
よ
う

な
仕
組
み
を
考
え
て
い
く

本
年

度
上
半
期
の
９
月
ご
ろ
ま
で
に
行

程
表
を
ま
と
め

下
半
期
か
ら
段

階
的
に
実
施
し
て
い
く
予
定
だ
﹂

　
﹁
建
設
業
界
や
同
業
他
社
な
ど

の
動
向
も
注
視
し
つ
つ

継
続
し

て
賃
上
げ
し
て
い
く
こ
と
が
基
本

的
な
考
え
に
な
る

当
社
は
本
年

度
に
初
任
給
を
引
き
上
げ

シ
ニ

ア
世
代
の
定
年
も
延
長
し
て
い

る

外
国
人
技
術
者
の
採
用
拡
大

や
当
社
を
退
職
し
た
人
材
の
再
雇

用
も
含
め

多
様
な
人
材
が
よ
り

良
い
条
件
で
活
躍
で
き
る
よ
う
に

す
る
こ
と
が

企
業
価
値
の
さ
ら

な
る
向
上
や
持
続
的
な
成
長
に
は

不
可
欠
だ
﹂
︵

６
月

日
就
任
︶

　

　

　
１
９
８
９
年
早
稲
田
大
学
政
治

経
済
学
部
経
済
学
科
卒

大
成
建

設
入
社

２
０
１
９
年
札
幌
支
店

管
理
部
管
理
部
長


年
本
社
調

達
本
部
企
画
管
理
部
長


年
大

成
ロ
テ

ク
執
行
役
員
管
理
本
部

副
本
部
長
兼
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

担
当
な
ど
を
経
て

年
６
月
か
ら

現
職

東
京
都
出
身


歳

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